
หลกัเกณฑก์ารใหส้ิทธิผูถ้ือหน่วยเสนอวาระการประชุมใหญ่สามญัผูถ้ือหน่วย ประจ าปี 2567 

วตัถปุระสงค ์

ทรสัตเ์พื่อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัยส์นามบินการบินกรุงเทพ (“กองทรสัตฯ์”) มีความประสงคท่ี์จะ

ส่งเสริมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและแสดงใหเ้ห็นถึงการปฏบิติัต่อผูถื้อหน่วยทรสัตทุ์กรายอยา่งเท่าเทียมกนั 

ดงัน้ัน บริษัท กรุงเทพ รีทแมเนจเมนท ์จ ากดั จ ากดั (“บริษัท”) ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์จึงไดเ้ปิดโอกาสให ้  

ผูถื้อหน่วยทรสัตเ์สนอวาระในการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหน่วย ซ่ึงผูถื้อหน่วยทรสัตเ์ห็นว่าส าคญัและมีประโยชน์ โดยบริษัท 

จะพิจารณาการใหสิ้ทธิผูถื้อหน่วยทรสัตเ์สนอวาระในการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหน่วยตามเกณฑท่ี์บริษัทก าหนด 

 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีปฏิบตัิในการเสนอวาระการประชุมตอ่ทีป่ระชุมใหญ่สามญัผูถื้อหน่วย 

1. คณุสมบตัิของผูถื้อหน่วยทรสัต ์

       ผูถื้อหน่วยทรสัตท่ี์จะเสนอระเบียบวาระการประชุมตอ้งมีคุณสมบติัดงัน้ี 

1.1  เป็นผูถื้อหน่วยทรสัตข์องกองทรสัตฯ์ โดยอาจเป็นผูถื้อหน่วยทรสัตร์ายเดียวหรือหลายรายรวมกนัได ้

1.2 มีสดัส่วนการถือหน่วยทรสัตข์ั้นต า่รวมกนัแลว้ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 2.0 ของจ านวนหน่วยทรสัตท่ี์ออกจ าหน่ายและ

ช าระแลว้ 

1.3 ถือหน่วยทรสัตใ์นจ านวนท่ีก าหนดตามขอ้ 1.2 ต่อเน่ืองมาตั้งแต่วนัท่ีหน่วยทรสัตเ์ขา้จดทะเบียน จนถึงวนัท่ีเสนอ

ระเบียบวาระการประชุม  

2. เง่ือนไขการเสนอวาระส าหรบัการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหน่วย 

2.1 ผูถื้อหน่วยทรัสต์สามารถเสนอวาระการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหน่วยเป็นหนังสือลงลายมือช่ือผูถื้อหน่วยทรสัต์ 

กรณีท่ีผูถื้อหน่วยทรัสต์มีมากกว่า 1 คน ใหผู้ถื้อหน่วยทรัสต์ทุกรายท่ีเสนอวาระการประชุมลงลายมือช่ือแล้ว

รวบรวมส่งเป็นชุดเดียวกนั 

2.2 ผูถื้อหน่วยทรสัตท่ี์เสนอวาระจะตอ้งระบุช่ือ นามสกุล ท่ีอยูแ่ละหมายเลขโทรศพัทท่ี์ติดต่อได ้ จ านวนหน่วยทรสัตท่ี์

ถือ ณ วนัท่ีเสนอวาระของผูถื้อหน่วยทรสัต ์รวมทั้งรายละเอียดอืน่ๆ ใหค้รบถว้น 

3.  ระยะเวลาในการเสนอวาระ 

ตั้งแต่วนัท่ี 26 มกราคม 2567 – วนัท่ี 27 กุมภาพนัธ ์2567 

4.   เอกสารหลกัฐานประกอบการเสนอวาระการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหน่วย 

4.1 ผูถื้อหน่วยทรสัตจ์ะตอ้งจดัส่งตน้ฉบบัแบบฟอรม์การเสนอวาระการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหน่วย ท่ีผูถื้อหน่วยทรสัต์

ได้ลงลายมือช่ือแล้ว (ตามแบบฟอร์มท่ีบริษัทจัดไว้ให้ในเว็บไซต์) พร้อมเอกสารหลักฐานดังต่อไปน้ี เพื่อ

ประกอบการพิจารณา 

4.1.1  เอกสารหลกัฐานการถือหน่วยทรสัต์ของผูถื้อหน่วยทรสัตทุ์กรายท่ีรวมกนัเสนอวาระ ไดแ้ก่ หนังสือรบัรอง

จากบริษัทหลกัทรพัย ์หรือ เอกสารหลกัฐานจากตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือ บริษัท ศูนยร์บัฝาก

หลักทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั หรือผูร้บัฝากทรพัยสิ์น แสดงจ านวนหน่วยทรสัตท่ี์ถืออยู่ หรือส าเนาใบ

หน่วยทรสัตท่ี์ลงนามรบัรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูม้ีอ านาจรบัรอง 
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              4.1.2  เอกสารหลกัฐานแสดงตนของผูถื้อหน่วยทรสัตทุ์กรายท่ีรวมกนัเสนอวาระ ไดแ้ก่ 

ก. กรณีบุคคลธรรมดา: ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ)  

พรอ้มลงนามรบัรองส าเนาถูกตอ้ง 

ข.  กรณีนิติบุคคล: ส าเนาหนังสือรับรองนิติบุคคลซ่ึงออกใหไ้ม่เกิน 1 เดือน และส าเนาบัตรประจ าตัว

ประชาชน หรือหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผูม้ีอ านาจลงนามท่ีไดล้งช่ือใน

แบบขอเสนอน้ีพรอ้มรบัรองส าเนาถูกตอ้ง 

4.2 จดัส่งตน้ฉบับเอกสารอย่างครบถว้นและสมบูรณ์ตามขอ้ 4.1 โดยทางไปรษณียล์งทะเบียนถึงบริษัทภายในวนัท่ี  

27 กุมภาพนัธ ์2567 ตามท่ีอยูด่งัน้ี 

                                         บริษทั กรุงเทพ รีทแมเนจเมนท ์จ  ากดั  

เลขที่ 99 หมู่ 14 ถนนวิภาวดีรงัสิต 

แขวงจอมพล เขตจตจุกัร กรุงเทพ 10900 

(เสนอวาระการประชุมสามญัผูถื้อหน่วยทรสัต)์ 

 

5.  วิธีการพิจารณา 

  ฝ่ายนักลงทุนสัมพนัธ์ จะเป็นผูร้วบรวมหวัขอ้วาระการประชุมตามท่ีผูถื้อหน่วยทรัสต์เสนอ และน าเขา้ท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัทต่อไป กรณีท่ีคณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมติัใหน้ าวาระดังกล่าวเสนอต่อท่ีประชุมใหญ่สามญัผูถื้อ

หน่วย  บริษัทจะบรรจุเป็นวาระการประชุมในการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหน่วยต่อไป 

  บริษัทขอสงวนสิทธิท่ีจะพิจารณาเฉพาะค าขอท่ีกรอกขอ้ความครบถว้น มีเอกสารประกอบการพิจารณาเพียงพอ

และไดส่้งอยา่งถูกตอ้งตามหลกัเกณฑฉ์บบัน้ี และเป็นเร่ืองท่ีบริษัทเห็นว่าเป็นประโยชน์ต่อกองทรสัต์ฯ และผูถื้อหน่วยทรสัต์

โดยรวม และเป็นไปตามท่ีกฎหมายและระเบียบต่างๆท่ีเกี่ยวขอ้งก าหนด กรณีคณะกรรมการบริษัทลงความเห็นไม่น า

ขอ้เสนอดังกล่าวบรรจุเป็นวาระ บริษัทจะช้ีแจงเหตุผลต่อผูถื้อหน่วยทรัสต์ท่ีเสนอวาระน้ัน และรายงานต่อท่ีประชุมใหญ่

สามญัผูถื้อหน่วยเพื่อทราบต่อไป 

 

 เอกสารแนบ :         1. แบบฟอรม์การเสนอวาระการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหน่วยประจ าปี 2567 

 

 


