
 

 
 

สัญญาก่อตัง้ทรัสต ์และแบบหนังสือชีช้วนเสนอขายหน่วยทรัสต ์ทรัสตเ์พือ่การลงทุนในสิทธิการเช่า
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนในสนามบินการบินกรุงเทพ (BAREIT) ส่วนที่เกี่ยวกับการประชุมผู้ถอื
หน่วยทรัสตแ์ละการลงมต ิ

(ก) การเรียกประชุมผู้ถอืหน่วยทรัสต ์
การเรยีกประชมุผูถื้อหนว่ยทรสัต ์ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตจ์ดัท าหนงัสอืเชิญประชมุ ระบสุถานท่ี วนั เวลา วิธีการประชมุ 

ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชมุ พรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควรเพียงพอตอ่การตดัสินใจของผูถื้อ
หน่วยทรสัต ์โดยระบใุหช้ดัเจนวา่เป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนมุตัิ หรือเพื่อพิจารณา แลว้แตก่รณี รวมทัง้ความเห็นของ
ผูจ้ัดการกองทรสัตใ์นเรื่องดงักล่าว ซึ่งรวมถึงผลกระทบที่ผูถื้อหน่วยทรสัตอ์าจได้รบัจากการลงมติในเรื่องนัน้ โดยการจดัสง่
หนงัสอืนดัประชมุผูถื้อหนว่ยทรสัต ์จะตอ้งด าเนินการดงัตอ่ไปนี ้

(1) จดัสง่หนงัสอืนดัประชมุถึงผูถื้อหนว่ยทรสัตล์ว่งหนา้ก่อนวนัประชมุตามระยะเวลาดงันี  ้
(1.1) 14 วนั ในกรณีที่เป็นการประชมุผูถื้อหนว่ยทรสัตซ์ึง่มีวาระท่ีตอ้งไดม้ติผูถื้อหนว่ยทรสัตไ์มน่อ้ยกวา่ 

3 ใน 4 ของจ านวนหนว่ยทรสัตข์องผูถื้อหนว่ยทรสัตท์ี่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง 
(1.2) 7 วนั ในกรณีอื่นนอกจาก (1.1)   

(2) ประกาศการนดัประชมุในหนงัสอืพิมพร์ายวนัแหง่ทอ้งถ่ินอยา่งนอ้ย 1 ฉบบัไมน่อ้ยกวา่ 3 วนัก่อนวนัประชมุ  
ในกรณีที่ผูจ้ัดการกองทรสัตม์ิไดด้  าเนินการเรียกประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตภ์ายในระยะเวลา 45 วนันบัแต่วนัที่ไดร้บั

หนงัสือจากผูถื้อหน่วยทรสัต ์และ/หรือทรสัตีตามที่ก าหนดไวแ้ลว้แต่กรณี ใหท้รสัตีด  าเนินการเรียกประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ด ้
โดยใหป้ฏิบตัิตามวิธีการเรียกประชุมที่ก าหนดไวใ้นวรรคหนึ่งของขอ้นีโ้ดยอนุโลม โดยผูจ้ัดการกองทรสัตม์ีหนา้ที่ในการให้
ความรว่มมือในการสง่ขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งและจ าเป็นท่ีทรสัตีตอ้งใชเ้พื่อเรยีกประชุมและด าเนินการประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์เมื่อ
ไดร้บัการรอ้งขอจากทรสัตีเพื่อใหท้รสัตีสามารถด าเนินการเรียกประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ดโ้ดยไม่ชกัชา้ และทรสัตีมีสิทธิที่จะ
เรยีกเก็บคา่ใชจ้่ายที่เกิดขึน้ (ถา้มี) จากการจดัประชมุผูถื้อหนว่ยทรสัตแ์ทนผูจ้ดัการกองทรสัตด์งักลา่วไดต้ามจรงิ  
(ข) องคป์ระชุมและประธานในที่ประชุมผู้ถอืหน่วยทรัสต ์

(1) องคป์ระชมุ 
การประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต ์ตอ้งมีผูถื้อหน่วยทรสัตม์าประชุมไม่นอ้ยกว่า 25 คนหรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จ านวนผูถื้อหน่วยทรสัตท์ัง้หมด และตอ้งมีหน่วยทรสัตน์บัรวมกนัไม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหน่วยทรสัตท์ี่
จ  าหนา่ยไดแ้ลว้ทัง้หมดจึงจะเป็นองคป์ระชมุ 
ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแลว้ถึง 1 ชั่วโมง จ านวนผู้ถือ
หน่วยทรสัตซ์ึง่มาเขา้รว่มประชมุไม่ครบเป็นองคป์ระชมุตามที่ก าหนดเอาไวใ้นวรรคหนึง่ หากว่าการประชมุผูถื้อ
หน่วยทรัสต์นั้นได้เรียกนัดเพราะผู้ถือหน่วยทรัสต์รอ้งขอ การประชุมเป็นอันระงับไป ถ้าการประชุมผู้ ถือ
หน่วยทรสัตน์ัน้มิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหน่วยทรสัตร์อ้งขอใหน้ดัประชุมใหม่ และใหส้ง่หนงัสือเชิญ
ประชุมไปยงัผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ม่นอ้ยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบ
องคป์ระชมุ  

(2) ประธานในที่ประชมุผูถื้อหนว่ยทรสัต ์
  

                สิ่งที่ส่งมาด้วย 5 



 

 
 

ทัง้นี ้ภายใตบ้งัคบัแห่งพ.ร.บ. ทรสัต ์และประกาศที่เก่ียวขอ้ง ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตแ์ตง่ตัง้บคุคลหนึ่งเพื่อท าหนา้ที่
เป็นประธานในที่ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต ์การพิจารณาของที่ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นวาระใดที่ประธานในที่
ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตม์ีสว่นไดเ้สยี ใหป้ระธานออกจากการประชุมในวาระนัน้ และใหผู้จ้ดัการกองทรสัตน์ าเสนอ
รายช่ือบคุคลเพื่อใหท้ี่ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตพ์ิจารณาแต่งตัง้ใหเ้ป็นประธานในที่ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นวาระ
นัน้ ๆ  
ในกรณีที่ผู้จัดการกองทรัสต์มีส่วนได้เสียในวาระใด ให้ทรัสตีน าเสนอรายช่ือบุคคลเพื่อให้ที่ประชุมผู้ถือ

หน่วยทรัสต์พิจารณาแต่งตัง้ให้เป็นประธานในที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสตใ์นวาระนั้น ๆ ในกรณีที่ทั้ง  ทรัสตีและผู้จัดการ
กองทรสัตม์ีสว่นไดเ้สยีในวาระใด ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหนว่ยทรสัตพ์ิจารณาแตง่ตัง้บคุคลใดบคุคลหนึง่ขึน้เป็นประธานในท่ีประชมุผู้
ถือหนว่ยทรสัตใ์นวาระนัน้ ๆ 

อนึ่ง หากการประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นวาระใดมีการพิจารณาเรื่องที่ทรสัตีหรือผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีสว่นไดเ้สยี 
ใหท้รสัตีหรอืผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละตวัแทนของทรสัตีหรอืผูจ้ดัการกองทรสัตไ์มม่ีสิทธิออกเสยีงในวาระดงักลา่ว (ในกรณีที่ทรสั
ตีหรอืผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละตวัแทนของทรสัตีหรอืผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ป็นผูถื้อหนว่ยทรสัต)์ 

อนึง่ ประธานในท่ีประชมุผูถื้อหนว่ยทรสัตใ์หม้ีอ  านาจและหนา้ที่ดงัตอ่ไปนี ้
1. ควบคมุดแูลการด าเนินการประชมุโดยทั่วไปใหม้ีความเรยีบรอ้ย 
2. ก าหนดใหใ้ช้วิธีการอื่นใดในการด าเนินการประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตต์ามที่ประธานในที่ประชุมจะพิจารณา

เห็นสมควร หรือจ าเป็นเพื่อใหก้ารประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต ์ตลอดจนกระบวนการในการพิจารณาและลงมติใน
เรือ่งตา่ง ๆ เป็นระเบียบเรยีบรอ้ยและมีประสทิธิภาพ 

3. เพื่อใหก้ารประชุมผู้ถือหน่วยทรสัตต์ามพ.ร.บ. ทรสัตแ์ละประกาศที่เก่ียวขอ้งมีความเป็นระเบียบเรียบรอ้ย 
ประธานอาจยตุิการอภิปราย หรอืการพิจารณาในท่ีประชมุผูถื้อหนว่ยทรสัตใ์นเรือ่งใด ๆ ได  ้

4. ในกรณีที่คะแนนเสียงในการลงมติของที่ประชมุผูถื้อหนว่ยทรสัตเ์ทา่กนั ใหป้ระธานในท่ีประชุมผูถื้อหนว่ยทรสัต์
มีเสียงชีข้าด โดยการใชอ้  านาจในการตดัสินชีข้าดของประธานในที่ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นกรณีที่คะแนน
เสยีงในการลงมติเทา่กนันี ้ใหเ้ป็นท่ีสดุ 

(ค) การด าเนินการประชุมผู้ถอืหน่วยทรัสต ์ให้เป็นไปตามหลักเกณฑด์ังนี้  
1. การด าเนินการประชุมผูถื้อหน่วยทรสันน์ัน้ ใหเ้ป็นไปตามล าดบัระเบียบวาระที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุ 

เวน้แต่ที่ประชุมจะมีมติใหเ้ปลี่ยนล าดับระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนผูถื้อ
หนว่ยทรสัตม์าประชมุ  

2. เมื่อที่ประชุมพิจารณาเสร็จแลว้ ผูถื้อหน่วยทรสัตซ์ึ่งมีหน่วยทรสัตน์บัรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่ 1 ใน 3 ของจ านวน
หน่วยทรสัตท์ี่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด จะขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาเรื่องอื่นนอกจากที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุ
อีกก็ได ้ 

3. ในกรณีที่ที่ประชุมพิจารณาเรื่องตามล าดบัระเบียบวาระไม่เสร็จตาม (1) หรือพิจารณาเรื่องที่ผูถื้อหน่วยทรสัต์
เสนอไมเ่สรจ็ตาม (2) แลว้แตก่รณี และจ าเป็นตอ้งเลือ่นการพิจารณา ใหท้ี่ประชมุก าหนดสถานท่ี วนั และเวลา
ที่จะประชุมครัง้ต่อไป และใหผู้จ้ดัการกองทรสัตส์ง่หนงัสือนดัประชุมระบุสถานที่ วนั เวลา และระเบียบวาระ



 

 
 

การประชุมไปยงัผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ม่นอ้ยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม ทัง้นี ้ใหโ้ฆษณาค าบอกกลา่วนดัประชมุใน
หนงัสอืพิมพไ์มน่อ้ยกวา่ 3 วนัก่อนวนัประชมุดว้ย 

(ง) วิธีการมอบฉันทะ 
ในการประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์ผูถื้อหน่วยทรสัตอ์าจมอบฉนัทะใหบ้คุคลอื่น หรือทรสัตี หรือกรรมการอิสระ

ของผูจ้ดัการกองทรสัตต์ามที่ระบใุนหนังสือมอบฉนัทะ ใหเ้ขา้ประชุม และออกเสียงแทนตนในการประชมุได ้โดยใน
การสง่หนงัสอืเชิญประชมุผูถื้อหนว่ยทรสัต ์ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตจ์ดัสง่หนงัสอืมอบฉนัทะใหแ้ก่ผูถื้อหนว่ยทรสัต์ 

ทัง้นี ้ผูร้บัมอบฉนัทะจะตอ้งสง่มอบหนงัสอืมอบฉนัทะ และเอกสารประกอบการมอบฉนัทะตามที่ก าหนดใน
หนงัสอืเชิญประชมุ ใหแ้ก่ประธานในท่ีประชมุก่อนเริม่การประชมุ 

(จ) วิธีการนับคะแนนเสียง 
ผูถื้อหน่วยทรสัตม์ีคะแนนเสียง 1 เสียงต่อ 1 หน่วยทรสัตท์ี่ตนถือ โดยผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนนตอ้งไมเ่ป็นผูท้ี่มีสว่นไดเ้สียเป็นพิเศษในเรือ่งที่พิจารณา 
(ฉ) มติของผู้ถอืหน่วยทรัสต ์

เวน้แตส่ญัญาก่อตัง้ทรสัตจ์ะก าหนดไวเ้ป็นอยา่งอื่น มติของผูถื้อหนว่ยทรสัตใ์หป้ระกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงัตอ่ไปนี  ้
(1) ในกรณีทั่วไป ใหถื้อคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหนว่ยทรสัตท์ี่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 
(2) ในกรณีดงัตอ่ไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มา

ประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 
(2.1) การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ินหลกัที่มีมูลค่าตัง้แต่รอ้ยละ 30 ของมูลค่าทรพัยส์ินรวมของ

กองทรสัต ์
(2.2) การเพิ่มทุนหรือการลดทุนช าระแลว้ของกองทรสัตท์ี่มิไดร้ะบุไวเ้ป็นการล่วงหนา้ในสญัญาก่อตัง้ 

ทรสัต ์
(2.3) การเพิ่มทนุแบบมอบอ านาจทั่วไปของกองทรสัต ์
(2.4) การท าธุรกรรมกับผูจ้ัดการกองทรสัตห์รือบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับผูจ้ัดการกองทรสัต ์ซึ่งมีขนาด

รายการตั้งแต่ 20,000,000 บาท หรือเกินกว่ารอ้ยละ 3 ของมูลค่าทรัพยส์ินสุทธิของกองทรสัต ์
แลว้แตม่ลูคา่ใดจะสงูกวา่ 

(2.5) การเปลีย่นแปลงประโยชนต์อบแทนและการคืนเงินทนุใหผู้ถื้อหนว่ยทรสัต ์
(2.6) การเปลีย่นแปลงทรสัตี หรอืผูจ้ดัการกองทรสัต ์
(2.7) การแกไ้ขเพิ่มเติมสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์ในเรือ่งที่กระทบสทิธิของผูถื้อหนว่ยทรสัตอ์ยา่งมีนัยส าคญั 
(2.8) การเลกิกองทรสัต ์

อนึง่ มติของผูถื้อหนว่ยทรสัตท์ี่จะเป็นผลใหก้องทรสัตห์รอืการจดัการกองทรสัตม์ีลกัษณะที่ขดัหรอืแยง้กบัหลกัเกณฑ์
ที่ก าหนดในประกาศ สร.26/2555 หรอืหลกัเกณฑอ์ื่นตามพ.ร.บ. หลกัทรพัย ์หรอืพ.ร.บ. ทรสัต ์ใหถื้อวา่มตินัน้ไมม่ีผลบงัคบั 


